Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Koninskim Towarzystwie Plywackim Iskra
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Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem jej obowiazkoéw
polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, klub musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowac personel oraz zweryfikowaé stosunek personelu do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi
pracowala osoba znana wyltacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowiazkow z uwagi na swoje dobre checi.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone
W razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:

- wyksztalcenia kandydata/kandydatki;

- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie klub moze wystapi¢ do niego/do niej o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé¢ negatywnych
konsekwencji dla kandydata Iub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, klub ma obowigzek sprawdzié czy osoba ta figuruje w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych
cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

Kandydat/ka przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat/ka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w punktach. 7 lub 8§,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat/ka, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 i 10, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢ o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zalacznik [nr 6];

Oswiadczenie zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotagczone do umowy
cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawigzanie z ta osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).



